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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Scolii Gimnaziale ”Dedk Farkas” Miercurea Nirajului

-revizuit in baza ORDINULUI Ministrului educatiei, nr. 6726 din 06. 08. 2024 pentru
aprobarea Regulamentului- cadru de organizare a unitdtilor de invatamant preuniversitar

TITLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul contine prevederi privind organizarea si functionarea:

-Scolii Gimnaziale ”Dedk Farkas”- Miercurea Nirajului

-Scolii Primare Santana Nirajului

-Scolii Primare Dumitresti

-Scolii Primare Tampa

-Scolii Gimnaziale Sardu Nirajului

- Scolii pimare Mosuni

-Scolii Primare Laureni

-Cresa Miercurea Nirajului

in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Contractul colectiv de
munca la nivel de sector de activitate, Contractul individual de munca, ordinele, notele, actele
elaborate de M. E.

Art.2 Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.3 Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale regulamentului intern.

Art.4 Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de Invatamant se elaboreaza de
cdtre un colectiv de lucru.

Art.5 Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant se poate supune,
spre dezbatere, in Consiliul reprezentativ al pdrintilor/ asociatiei parintilor, in Consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.
Art.6 Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotdrare, de catre Consiliul de
admnistratie.

Art.7 Educatoarele, invititoarele si dirigintii au obligatia de a prezenta parintilor
regulamentul de organizare si functionare. Persoanlul unittii de Invatdmant, parintii, tutorii
sau sustinatorii legali 11 vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la
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prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant.

Art 8. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant poate fi revizuit
anual, sau ori de cate ori e nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare §i functionare al unitatii de invatamant se depun 1n scris si se inregistreaza la
secretariatul unitatii de iInvatdmant, de cétre organismele care au avizat/aprobat regulamentul
in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
Regulament.

Art9. Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, In incinta acesteia fiind interzise crearea §i functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalca normele de conduitd morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si psihicd a
beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

TITLUL II ORGANIZAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Art 10.Unitdtile de Invatdmant: Scoala Primara Santana Nirajului, Scoala Primara
Dumitresti, Scoala Primara Tampa, Scoala Gimnaziala Sardu Nirajului, Scoala Primara
Mosuni, Scoala Primard Laureni, Cresa Miercurea Nirajului nu au personalitate juridica,
sunt structuri In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Deak Farkas" din Miercurea Nirajului .
Art 11.Invatimantul din Scoala Gimnaziali ,Deak Farkas” din Miercurea Nirajului
cuprinde 1n sistemul educational toti copiii de varstd anteprescolara, prescolara si scolard din
zona arondatd, urmand sa asigure dezvoltarea liberd a personalitatii beneficiarilor primari, sa
intareasca respectul fata de drepturile si indatoririle in conditiile specifice societatii noastre.
Art 12.Structural, Tnvataimantul din scoala noastra contine urmatoarele forme:

- invatdmant anteprescolar, sectia maghiara;

- invatdmant prescolar, sectia romana si maghiara;

- invatamant primar sectia romana si maghiara;

- invatdmant gimnazial sectia romana si maghiara.
Art 13. Procesul de invatamant se desfasoara prin cursuri de zi.
Art 14. Grupele de copii/clasele de elevi se constituie dupa nivelul de varsta si de
dezvoltare al copiilor, respectiv, la cresa 3 -12 luni, 13 — 24 luni, 25 — 36 luni; la gradinita,
grupe de 3 ani, 4 ani, 5 ani.
Art 15. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin
al Ministrului Educatiei.
Art 16.Programul zilnic al scolii se stabileste de conducerea scolii, se aproba de Consiliul
profesoral si se afiseaza la avizier. Acest program poate fi schimbat in functie de anotimp
sau de alte cerinte ale activitdtii din scoald si odata aprobat devine parte componentd a
prezentului regulament.
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Art 17. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online.

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de
invatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie al unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din acelasi judet- la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a
hotararii comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

Art 18. In situatiile previzute la art. 17. activitatea didactica se poate desfasura in format
online sau hibrid.

Art 19. In situatiile prevazute la art. 17 in care activitatea nu s-a putut desfisura in format
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala
a programei scolare prin modalitdfi alternative stabilite de Consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatimant.

Art 20. In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerta,
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, Metodologia-cadru de
organizare si desfagurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

Art 21. Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicad a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatea de invatamant preuniversitar se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

Art 22. (1)Activitatea scolara incepe zilnic la ora 8%.

Ora de curs este de 50 minute, iar la Invatdmantul primar, in ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ. Cursurile gimnaziale se termina cel tarziu la ora 15%.
Cursurile au durata de 50 minute, cu pauzd de 10 minute, iar pauza mare are o duratd de 20
minute, de la 9°° 1a 10'°, respectiv de la 10°°- 11!, in functie de cladirea arondata.
Programul cresei se desfagoara intre orele 6% gi 18%.

Anteprescolarii vor frecventa cresa in intervalul orar 7°°— 17%. Programul gradinitelor se
desfasoara intre orele 6% i 18%,

Prescolarii vor frecventa gradinita in intervalul orar 7%°— 17%,

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
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o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

Art 23. (1) In perioada vacantelor, in unititile de invatiméant cu nivel anteprescolar si
prescolar se pot organiza, la nivelul unitatii sau Tn asociere cu alte unitati, activitati educativ-
recreative cu copiii. Activitatile se pot organiza cu minimum 15 copii Inscrisi la program
prelungit, ai cdror parinti au solicitat acest tip de program.

(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se
aprobd de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, in concordantd cu
programarea concediilor de odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostinta
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

(3) In vederea participarii la activititile educativ-recreative mentionate
anterior, pdrintii si unitatea de invatamant incheie pentru perioada respectiva contract
educational, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art 24. Cadrele didactice vor fi prezente in scoald Tnainte de a-si Incepe activitatea conform
orarului / programului zilnic al scolii cu exceptia celor de serviciu.

Art 25. Ordinea si disciplina in scoald este asiguratd de personalul didactic prin serviciul pe
scoala.

Art 26. Profesorii si invatatorii de serviciu se prezintd la activitatea zilnicd cu 10 minute
inainte de inceperea cursurilor si pleaca dupa ultima ora de curs.
Art 27. In timpul serviciului pe scoala cadrele didactice au urmatoarele atributii:

» Profesorul de serviciu pe scoald executa serviciul si consemneaza evenimentele
produse pe parcursul programului de serviciu in caietul de procese-verbale.

» Deschide dulapul cu cataloage si verifica existenta numerica a acestora la
inceputul programului.

» Anunta directorul scolii de eventuala absentd neanuntata a unui profesor de la
ora si aplica masuri pentru siguranta elevilor.

» la masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in
cazuri grave, anuntd conducerea scolii.

» Urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare
a Scolii Gimnaziale,,Deak Farkas” — Miercurea Nirajului.

» Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau
stricdciuni prin consemnarea lor in caietul de procese-verbale.

> In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de
eveniment $i, Impreuna cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija
sa-1 scoatd pe acestia in curtea scolii.

» Supravegheaza activitatea in scoala prin urmadrirea (verificarea) culoarelor.
scarilor, claselor, grupurilor sanitare, curtea scolii, impreund cu personalul de paza.

» Atenueaza conflictele si rezolva problemele.

» Asigura inchiderea cataloagelor si semnaleaza directiunea daca nu sunt toate.

» Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori
de serviciu. In cazul imposibilitatii efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de
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intocmire a graficului de serviciu.
Art 28. Cadrele didactice de serviciu au obligatia sd consemneze in caietul cu procese-
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verbale abaterile de la conduita ale elevilor, incidente intamplate in timpul serviciului si sa
inchida sala profesorala la terminarea cursurilor.

Art 29. In incinta scolii este interzisa orice forma de activitate care ar pune 1n pericol
sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

Art 30. In incinta scolii nu este permis consumul de bauturi alcoolice, substante interzise si
fumatul.

TITLUL IIl MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art 31. Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de
director adjunct.

Art 32. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),
Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii
constituite la nivelul unitatii de invatamant, consiliul scolar al elevilor, consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, cu autoritdtile administratiei publice locale
si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd Invatdmant preuniversitar,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art 33.(1) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Deak Farkas” este organ de
conducere si al urmatoarelor unitati de invatdmant: Scoala Gimnaziald ”Deak Farkas” din
Miercurea Nirajului, Scoala Primara Santana Nirajului, Scoala Primard Dumitresti, Scoala
Primara Tampa, Scoala Gimnaziala Sardu Nirajului, Scoala Primard Mosuni, Scoala Primara
Laureni si Cresa Miercurea Nirajului.

(2) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de
administratie.

(3) Consiliul de administratie functioneazd conform ORDIN nr. 6223 din
04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

(4) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Presedintele consiliului de administratie hotardste modalitatea de desfasurare a sedintelor
consiliului de administratie: fizic, online sau hibrid.

®)) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se desfiasoara doar online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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Art 34.(1) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant este format, potrivit legii, din
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11 membri:
a) directorul unitatii de invataméant;
b) 1 director adjunct;
) 3 cadre didactice alese de consiliul profesoral;
d) 3 reprezentanti ai consiliului reprezentativ al parintilor;
e) 2 reprezentanti ai consiliului local;
f) 1 reprezentant al primarului.

(2) La sedintele consiliului de administratie participd, cu statut de observator,
liderul sindical din unitatea de invatamant. Punctul de vedere al liderului sindical se
mentioneazd in

procesul-verbal al sedintei.

(3) La sedintele consiliului de administratie pot participa, cu statut de observator,
coordonatorii  structurilor arondate din cadrul unitdtii noastre de invatamant. Punctul de
vedere al acestora se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

(4) In functie de problematica discutatd, directorul poate invita la sedinta
consiliului de administratie si alti reprezentanti ai administratiei publice locale, ai agentilor
economici, cu rol de observatori.

(5) Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizia presedintelui
consiliului de administratie si validat de catre acestia, avand atributia de a consemna, intr-un
registru special, procesele-verbale ale sedintelor.

Art 35.(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori
considera necesar directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal Intrunit In sedinta
in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor acestuia.

(2)  Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin 2/3
dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia In vigoare.

Art 36.Atributiile consiliului de administratie sunt:

a)  aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si
procedurile de lucru;

d) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din
unitatea de Invatamant;

f) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS), dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea
consiliului scolar al elevilor si a parintilor;

g)  aprobd programul si orarul unitatii de invatamant;

h)  aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinata, suspendarea
cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Invatamant,
cu informarea inspectorului scolar general al inspectoratului scolar/directorului general al
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directiei invatamant;

i) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale, pe o perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata
orelor de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de Tnvatdmant;

j) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de Invatamant;

k)  aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatamant;

1) aproba regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si
regulamentul de organizare si functionare a unititii de nvdtdmant cu respectarea
prevederilor legale;

m) aprobd planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si
modificarile ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unitétii de invatamant;

n) aprobd planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

0) aprobd regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei;

p)  valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de Invatamant;

q) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa
la contractul

individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

r)  stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor
salariatilor unitatii de invatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale
acestora, in functie de interesul Invatdmantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul
activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale;

s)  aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum
si efectuarea concediilor fard platd si a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile si
regulamentului intern;

t) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie
initiativa, solicita sd se specializeze ori sd continue studiile;

u) hotdraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd
psihocomportamentala pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat
in procesul educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotdrarea consiliului de administratie nu este
publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

v)  aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitatii de
invatamant;

w) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii
de Invatamant;

X)  sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform
legii;

y) indeplineste atributiile prevdazute de legislatia in vigoare privind stabilirea
raspunderii disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
administrativ din unitatea de invatamant;
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z) propune inspectoratului scolar/directiei de invdtdmant viabilitatea unor
posturi didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele
planurilor de scolarizare si de evolutia demograficd la nivel local;

aa) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar,
precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

bb) aproba comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursurilor de
ocupare a posturilor didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de
invatamant de stat, conform legislatiei In vigoare;

cc) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea
personalului didactic de predare prevdazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din nvatdmantul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei;

dd)aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca
al personalului din unitate;

ee) aproba angajarea de catre directorul unitatii de invatdmant a personalului
didactic auxiliar si administrativ;

ff) aproba proiectul de buget al unititii de Invdtdmant, tinand cont de toate
cheltuielile necesare pentru buna functionare a unitdtii de invatamant, astfel cum sunt
acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

gg) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

Art 37. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de
activitate, pe baza

delegérii de sarcini realizate de director.

Art 38.Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatile de Invatdmant se asigurd, la
cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

DIRECTORUL

Art 39. (1) Directorul exercitd conducerea executivdi a unitdtii de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2)Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de
catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantdrii complementare si a
finantarii suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ - teritoriale in a cdrui raza teritoriald se afld unitatea de
invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general.

(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
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functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant.

(7)In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unititile de
invatamant, conducerea interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in
interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii
Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului
profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art 40. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazd conducerea
executiva a acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationald;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la
nivel national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de
invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii Tn educatie, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite
de Ministerul Educatiei. indeplinirea obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea
calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizatd de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitdtii de invatamant in programele Uniunii Europene
in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si
de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului 1n vederea obtinerii
autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii de Invatamant, conform
atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitdti de invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale
administratiei publice locale in vederea asigurarii calititii educatiei si a optimizarii
gestionarii resurselor;

1) colaboreazd cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
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membrii in unitatea de Invatdmant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

J) asigura aplicarea §i respectarea normelor de sanatate si de securitate In munca,

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice
a beneficiarilor primari;

) prezinta anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de Invatdmant;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de
parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altd forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, In termen de maximum 30 de zile de
la data inceperii anului scolar.

(2)Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute
de legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atributii:

a)  propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si
raportul de executie bugetara;

b)  raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatdmant.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)  angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de
munca;

b)  intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de
scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de
invatdmant si o propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, In unitatile
de Invatdmant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in Tnvatimant profesional si
tehnic cu o pondere majoritard a invatdmantului dual, directorul aprobd curriculumul in
dezvoltare locala cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor
economici implicati n instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea
respectiva;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national
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de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor In Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii
consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si
statul de personal didactic auxiliar §i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului
de administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de
invatamant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a
cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

j) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care
isi desfagoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitétii de Tnvatimant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si
il propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de
invatamant pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele
nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor
UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor
educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a programului
activitatilor remediale si a programului ,,Scoala dupa scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitdtilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe
baza standardelor nationale de evaluare;

11
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q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin o data Intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participdrii cadrelor
didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si
extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea
acestora in colectivul unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic In condica de prezentd absentele si intarzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea

publica  pentru performantele unitatii de invatdmant pe care o conduce;

v) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitatii de
invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea
actelor de studii si a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces In
unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-
mediei, precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant; procedura
de acces in unitatea de invatdmant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea 1n unitatea de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de Invatimant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de Invatimant precum si metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea In unitatea de invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de Invatimant, in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului
la nivelul unitatii de invatdmant si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare
nerambursabild in cadrul cdrora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau
partener, desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

12
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ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea
suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invétare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigura
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in
strainatate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitétii de
invatamant; Intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari
care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari
si asupra personalului la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational,

il) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul
CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati In practica
individuala sau comasatd si studenti de la facultitile de psihologie acreditate, aflati in
practica, in vederea asistdrii In timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

Jj) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitdtii de Invatdmant cu
scolile speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald,
furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnatate,
CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sdnatate, In vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de Invatdmant cu
organizatiile neguvernamentale, In vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu
cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitdti de rromi vulnerabile, implicati in migratie sezonierda si alte categorii
dezavantajate;

11) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale in invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de
baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite
de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din
prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din unitatea de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din
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unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt
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MINISTERUL EDUCATIEI
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cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

Art 41.In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art 42.(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

DIRECTORUL ADJUNCT

Art 43.(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct, pentru Scoala
Gimnaziala ”Deak Farkas” din Miercurea Nirajului, Scoala Primard Santana Nirajului,
Scoala Primara Dumitresti, Scoala Primarda Tampa, Scoala Gimnaziala Sardu Nirajului,
Scoala Primara Mosuni, Scoala Primara Laureni, Cresa Miercurea Nirajului.

Art 44. (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut
de catre cadre didactice titulare sau numit prin detasare in interesul invatamantului de cétre
Inspectoratul Scolar Judetean pand la organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
director adjunct, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar..

Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate
cu metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei.

Art 45. Directorul adjunct al unitatii de Invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimi situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art 46. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea In baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de invatdmant si indeplineste atributiile stabilite
prin fisa postului, anexd la contractul de management educational, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art 47. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de ITnvataimant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic,
la nivel local, judetean sau national.
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TITLUL IV PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art 48.(1) In unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic de
conducere, personal didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ n
unitatea de invatdmant se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu
unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art 49. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi 40 ore sdptdmana

Art 50. Drepturile si obligatiile personalului din invataimant sunt cele prevazute de
reglementdrile legale in vigoare.

Art 51. (1) Personalul din unitatea de Invatimant trebuie sd indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical pentru a preda in
invatamant.

(2) Personalul din unitatea de invatdmant trebuie sa aiba o {inutd morald demna,
in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd prescolarilor/scolarilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(3) Personalului din unitatea de invatdmant ii este interzis sa desfasoare actiuni
de naturd sa afecteze imaginea publica a prescolarului/scolarului, viata intima, privata si
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(4) Personalului din unitatea de Invatimant ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii/scolarii.

(4)Personalul din unitatea de invatdmant are obligatia de a veghea la siguranta
prescolarilor/scolarilor, in incinta unitatii de Invataimant, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul din unitatea de Invatdmant are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/ educationald specializata, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului In legatura cu orice incdlcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legdturd cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

Art 52.1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se
aproba de catre consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art 53.Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de Invatdmant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
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Art 54. Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, In conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

administratie, la propunerea directorului.

Art 55. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului.

CAPITOLUL 11 PERSONALUL DIDACTIC

Art 56. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

Art 57. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta
ca este apt pentru prestarea activitatii in Tnvatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul
de integritate comportamentala.

Art 58. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

Art 59. Se interzice personalului didactic de predare sd condifioneze evaluarea
prescolarilor/scolarilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de
avantaje de la reprezentantii legali ai prescolarilor. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art 60. Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale, personalul didactic colaboreazd in activitatea didacticd la clasd cu profesori
itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art 61. indatoririle cadrului didactic:

a) cadrele didactice vor desfasura o activitate concretd si intensd in scopul
dezvoltarii competentelor profesionale specifice si al obtinerii unor performante observabile
si masurabile 1n activitatile cu prescolarii/elevii,

b) proiecteaza si desfasoara activitatea instructiv educativa cu prescolarii/elevii din
grupele/ clasele pe care le conduc;

c) Inregistreaza zilnic prezenta copiilor prin consemnarea in catalog;

d) intocmeste schitele si proiectele didactice pentru activitatile didactice;

e) amenajeaza ariile de stimulare/ centrele de interes in sala de grupd/clasa in
vederea  unei invatari stimulative si eficiente;

f) confectioneazd si pregateste materialul didactic si auxiliar pentru activitatile
prevazute de curriculum;

g) se pregiteste pentru fiecare activitate tindnd cont de Indrumarile metodice
cat mai recent primite;

h) stimuleaza copiii in vederea participdrii acestora la propria lor formare si
dezvoltare;

1) intocmeste si completeaza documentele care tin de evaluarea copiilor;
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J) isi perfectioneazd continuu pregatirea profesionald prin studiu individual si

MINISTERUL EDUCATIEI
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participarea la activitatea metodicd organizatd in unitate si in afara ei (comisia metodica,
cerc pedagogic, schimb de experienta, stagii de formare in specialitate);

k) pregatirea in vederea obtinerii gradelor didactice;

1) organizeaza actiuni de colaborare cu familiile copiilor—actiuni de educare si

informare a parintilor;

m)asigura securitatea copiilor in timpul desfasurarii activitatilor;

n) verificd in permanentd starea spatiului grupei/clasei (mobilier, echipamente
etc.), a materialelor puse la dispozitia copiilor cu prilejul activitdtilor instructiv-educative
planificate, in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute.

Art 62. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11T PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art 63. Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Art 64. Angajarea personalului administrativ In unitatile de invdtdmant cu personalitate
juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

Art 65. Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care
atesta cd este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

Art 66. Activitatea personalului administrativ este coordonatd de administratorul de
patrimoniu.

Art 67. (1) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de Invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant.

(2) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(3) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

(4) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, verificd periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unititii de invatdmant, in vederea asigurarii
securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

Art 68. Personalul administrativ se constituie din:
- muncitorul de intretinere;
- portar;
- bucatari;
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- spalatoreasa;
—  ingrijitoare.
Art 69. Evaluarea personalului administrativ se face la sfarsitul anului calendaristic
conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.
Art 70/1. Muncitorul de intretinere are urmatoarele indatoriri:
a)  respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normelor de
protectia muncii;

b)  efectueaza lucrari de reparatii interioare $i exterioare;

c)  igienizeaza spatiile de invatdmant, holurile si grupurile sanitare, bucatarie,
spalatorie prin lucrari de zugraveli, vopsitorie, completeaza plicile de gresie, faianta acolo
unde este cazul;

d)  asigurd curatenia in afara institutiei, a curtii, a spatiilor verzi care apartin
institutiei (maturatul zilnic, cositul ierbii, sdpatul straturilor, adunatul frunzelor, curatatul
aleelor de zapada pe timpul iernii);

e) intretine si repara instalatii sanitare, electrice, caloriferele, grupurile sanitare;

f) executa lucrari de reparatii curente la: geamuri, scaunele, masute, patuturi;

g) in functie de nevoile unitatii, salariatul are obligatia s indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;

h)  asigurd paza si securitatea unitatii de Invatdmant intre orele 6°- 14%, la nivel
prescolar si primar.
Art 70/2. Portarul are urmatoarele indatoriri:

a. Supravegheaza si controleazd accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii

b. Permite accesul numai persoanelor autorizate si legitimeaza vizitatorii.

c. Tine evidenta vizitatorilor si colaboreaza cu personalul didactic si administrativ
pentru buna desfasurare a activitatii.

d. Supravegheaza elevii si prescolarii la intrarea si iesirea din scoald mentinand
ordinea.

e. Asigura integritatea si securitatea elevilor, cadrelor didactice si a bunurilor din
incinta in perimetrul scolii.

f. Semnaleaza imediat conducerii scolii sau organelor abilitate orice incident sau
tentativa de patrundere neautorizata.

g. Participa la activitati de prevenire a incendiilor si respectd normele PSI si SSM.

h. Mentine ordinea si disciplina la intrarile 1n scoala.

i. Nu paraseste locul de munca fara Instiintarea si aprobarea conducerii.

j. Asigurd curatenia in afara institutiei, a curtii, a spatiilor verzi care apartin
institutiei (maturatul zilnic, cositul ierbii, sapatul straturilor, adunatul frunzelor, curatatul
aleelor de zapada pe timpul iernii);

k. In functie de nevoile unitatii, salariatul are obligatia si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii,

Art 71. Bucéitarul are urmaitoarele indatoriri:

a)  pregateste hrana la timp si in bune conditii;

b) serveste masa copiilor;

c) raspunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor potrivit ratiei alimentare
stabilite pe care trebuie sd o cunoasca;
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d) raspunde de starea de curdtenie a bucatariei, veseld si inventarului pe care—l
are Tn primire;
e) asigurd respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor;
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f) primeste alimentele de la administrator dupd ce a participat la
cantdrirea acestora si semneaza foaia de alimente;

g) contribuie la alcdtuirea meniurilor aldturi de administrator, asistent si
conducerea gradinitei;

h) zilnic pune probe de alimente la frigider;

i) este obligat sd poarte halat si bonetd de culoare albd in perfectd stare de
curdtenie.
J) nu paraseste locul de munca fara instiintarea si aprobarea conducerii.

Art 72. Ingrijitoarele au urmitoarele indatoriri:
(1) Gestioneaza bunurile:

a) la gradinita, preiau sub inventar de la administrator bunurile din salile de
grupa, holuri si raspund de pastrarea lor in conditii normale;

b) preiau materialele pentru curatenie;

c) raspund de bunurile copiilor in perioada cand acestia sunt la activitati;

d) la gradinita, raspund de vesela si celelalte obiecte de inventar (linguri, cani,

lighene) pentru a asigura o lunga functionalitate;
(2)  safoloseascd un limbaj adecvat in relatiile cu cei din jur;
(3) sdadopte un comportament civilizat, potrivit functiei prestate.
(4)  Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:

a) stergerea zilnicd a prafului, aspiratul covoarelor din silile de
grupa, holurilor, scarilor;
b) ingrijitul florilor din salile de clasa, holuri, birouri;
c) spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, gresiei;
d) pastrarea instalatiei sanitare in conditii normale de functionare;
€) la cresd/gradinita, asigura supravegherea copiilor la baie;
f) la cresa/gradinita, ajuta la servitul mesei copiilor;
g) la cresa/gradinita, ajutd la imbracatul si dezbracatul copiilor;
h) la cresd/gradinita, pregdtesc si strang paturile copiilor;
1) la cresd/gradinita, Tnsotesc copiii In timpul activitatilor desfasurate de

educatoare 1n timpul liber;

J) manifestd un comportament respectuos fata de personalul unitatii, parinti
sl copii.

k) igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare, bucatarie,
spalatorie prin lucrari de zugraveli, vopsitorie

1) nu paraseste locul de munca fara instiintarea si aprobarea conducerii.

(5) Conservarea bunurilor: controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul,
robinetele, becurile si semnalizeaza defectiunile constatate administratorului sau
muncitorului de intretinere.
Art 73. In functie de nevoile unitatii fiecare angajat este obligat si indeplineasca si alte
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sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
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CAPITOLUL 1V OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art 74. Toti salariatii trebuie sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca
urmadrind aplicarea cu fermitate a normelor si instructiunilor referitoare la buna desfasurare a
procesului de Invatimant.

Art 75. Fiecare salariat este obligat sd respecte orarul si programul institutiei executand
intocmai si la timp obligatiile de serviciu, cadrele didactice sa intre la ore imediat dupa ce s-
a sunat, sa respecte pauza elevilor si sa paraseasca sala de clasa doar dupa ce s-au asigurat ca
toti elevii au iesit din clasa (exceptie fac elevii de serviciu).

Art 76. Invoirile personalului din unitate se fac de citre director pe baza unei cereri in care
se precizeaza cine 1l suplineste pe toatd perioada. Solicitarea de Invoire se face cu cel putin o
zi Tnainte pentru a se putea asigura suplinirea.

Art 77. Documentele pe care trebuie sa le intocmeascd fiecare cadru didactic (planificari
calendaristice, schite de lectie, planuri, situatii statistice) vor respecta cerintele atat din punct
de vedere calitativ cat si operativ.

Art 78. Evaluarea elevilor la toate disciplinele se va face cu respectarea precizarilor primite
de la minister masurand progresul in functie de particularitatile psihice si de varsta.

Art 79. Personalul din scoald are obligativitatea sd faca parte din comisii pe baza
propunerilor CP si aprobate de CA.

Art 80. Fiecare comisie este condusd de un responsabil numit de catre Consiliul de
Administratie, si isi elaboreaza un plan de munca anual.

Art 81. Modul de participare a cadrelor didactice la activitdtile comisiilor constituie un
criteriu de apreciere anuald a activitatii.

Art 82. Fiecare cadru didactic are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,
mentionand citet subiectul fiecarei lectii care sa corespunda planificarilor calendaristice.

Art 83. Cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele Consiliului profesoral al
scolii si la sedintele cu parintii claselor la care preda, sa citeasca toate documentele
informative afisate in

sala profesoralda si sd se conformeze, sd respecte precizdrile ministerului cu privire la
perfectionare.
Art 84. Fiecare cadru didactic/angajat al unitatii trebuie sd indeplineasca sarcinile si
responsabilitatile primite de la conducerea scolii sau care sunt cuprinse in fisa postului
precum si cele din anexa figei postului.
Art 85. Fiecare cadru didactic completeaza corect documentele scolare (cataloage, carnetele
elevilor, cataloage de corigente etc.).
Art 86. Fiecare cadru didactic este obligat:

»  Safoloseasca mijloacele, materialele didactice si instalatiile la parametrii
stabiliti §i in conditii de deplina siguranta.

»  Sautilizeze eficient sursele de incalzire si de iluminat.
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»  Sarespecte normele de protectia muncii si de prevenirea incendiilor.

»  Sapastreze si sa gospodareasca judicios patrimoniul scolii.

»  Sa se comporte corect, colegial, promovand raporturi de
intrajutorare si de buna intelegere cu toti membrii colectivului.

»  Saaiba o tinuta decenta.

»  Sarespecte codul etic al profesorilor
Art 87. Cadrelor didactice/salariatilor le este interzis:

»  prezentarea cu intarziere i absentarea nemotivata de la programul zilnic;

»  prezentarea la serviciu Intr-o {inutd necorespunzatoare;

»  Parasirea locului de munca fard anuntarea prealabild a directiunii si
asigurarea unui suplinitor la ore;

»  Lasarea fard supraveghere a elevilor in incinta scolii;

»  Organizarea mitingurilor §i adundrilor cu scop politic si de propaganda
politica.

»  atitudinea necuviincioasd sau jignirea colegilor de munca, a copiilor si
a parintilor acestora;

»  scoaterea din incinta a obiectelor sau a altor bunuri materiale si a
documentelor pentru a fi duse la domiciliu;

»  executarea in timpul programului zilnic de lucrari straine de interesul
unitatii;

» sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante sau medicamente care ar putea sd le influenteze sau sa altereze in vreun fel
comportamentul sau discernamantul;

»  sa fumeze sau sa consume stupefiante in unitatea de Tnvatamant.

OBLIGATIILE PROFESORULUI DIRIGINTE, INVATATORILOR SI
EDUCATOARELOR

Art 88. Dirigintii/invatatoarele/educatoarele/educator-puericultorii urmaresc scolarizarea si
frecventa elevilor/prescolarilor, cerceteaza cauzele absentelor elevilor si iau masurile
corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei. Prezintd 1n termen, conducerii scolii,
numele elevilor care absenteaza nemotivat.

Art 89. Dirigintii/invatatorii tin legatura cu toti profesorii care predau la clasa pe care o
conduc, in vederea coordondrii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in
instruirea si educarea elevilor si pentru evitarea supraincarcarii acestora. La nivelul fiecarei
clase functioneaza consiliul clasei care este alcatuit din totalitatea profesorilor, din cel putin
un parinte, reprezentantul elevilor desemnat prin vot secret. Presedintele consiliului clasei
este nvatatorul/dirigintele.

Art 90. Dirigintii, invatatorii, educatoarele se vor preocupa de aspectul clasei, asigurand o
ambianta estetica stimulatoare, conditii igienice. Se preocupd de educatia igienico-sanitara a
elevilor si prescolarilor n colaborare cu cadrele medicale.

Art 91. Dirigintii, invatatorii si educatoarele raspund impreund cu elevii de mobilierul
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clasei si de baza materiald din clasd sau din alte locuri din scoald unde se desfasoara

NERA
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[

activitati.

Art 92. Fiecare diriginte va intocmi caietul dirigintelui care sa cuprinda: planul tematic al
activitatilor educative; planificarea calendaristica a activitatilor din aria curriculara orientare
— consiliere; date/observatii despre clasd si despre fiecare elev; interventia concretd si
diferentiatd in scop formativ asupra elevilor; figsele psihopedagogice ale elevilor.

Art 93. Dirigintii/invatatorii/educatoarele vor tine legatura cu parintii copiilor, ii informeaza
despre rezultatele obtinute la Invataturd si la activitatile specifice. Planificarea orelor
dedicate intalnirilor dirigintilor/invatatorilor/educatorilor cu parintii se comunica elevilor si
parintilor.

Art 94. Dirigintii/invatatorii completeaza documentele scolare (cataloage, carnetele
elevilor, registrul matricol etc.).

Art 95. Dirigintii/invatatorii/educatoarele realizeaza activitati de suport educational si
consiliere pentru parinti.

Art 96. Dirigintii/invatatorii claselor vor respecta dispozitiile ministerului referitoare la
evaluare §i propun acordarea premiilor pentru elevi.

CAPITOLUL V EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art 97. Evaluarea personalului se face conform legislatiei 1n vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile.
Art 98. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza

fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
Art 99. Conducerea unitatii de Invatimant va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLUL VI RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art 100. Personalul didactic rdspunde disciplinar conform legii.

Art 101. Personalul administrativ rdspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr.

53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SANCTIUNI:

Art 102.Raspunderea disciplinara a personalului:

> personalul didactic si didactic auxiliar raspunde disciplinar conform Legii
educatiei nationale 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

> personalul administrativ  raspunde disciplinar conform Legii 53/2003 —
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Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

NR.
CRT |ABATERI PRINEA DE MAI MULTE ORI
DATA
1. | Intarzierea la serviciu - observatie |e mustrare, atentionare in fata
individuala |e intarzierea sistematica duce la
neplata unei
ore de lucru;
2. ja) absente nemotivate de la J neplata zilei de serviciu,
serviciu de pand la 3 zile o diminuarea calificativului anual,
o sanctiune salariala stabilita de
Consiliului de Administratie;
b) iar pentru repetarea e sanctionat cu 10% pe
abaterii doua luni;
c) absente nemotivate de la J sanctionat 3 luni cu diminuarea
serviciu pentru mai mult de 3 salariului cu 10%; desfacerea
zile consecutive contractului de munca.
3. | Plecarile nejustificate de la |observatie |e atentionare in fata Consiliul
serviciu sau inainte de individuald/ profesoral si Consiliului de
incheierea programului mustrare IAdministratie;
o neplata orelor;
° diminuarea calificativului anual;
4. Refuzul nejustificatdea  |observatic |o diminuarea calificativului anual;
indeplini sarcinile si individuald/ |e atentionare in fata Consiliul
atributiile de serviciu mustrare  profesoral si Consiliului de
IAdministratie;
o sanctiune salariala stabilitd de
Consiliului
de Administratie;
5. Manifestari care aduc observatic |e mustrare;
atingere prestigiului scolii  (individuala |e atentionare in fata Consiliului
sau autoritatii profesoral;
° diminuarea calificativului anual;
6. |- Absentd nemotivata la observatic |e Atentionare in  fata
Consiliul profesoral individuala Consiliului  de Administratie;
o diminuarea calificativului anual.
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TITLUL V ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

CAPITOLUL I ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

SECTIUNEA 1 CONSILIUL PROFESORAL

Art 103.Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Art 104. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

Art 105. (1) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatuta, reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale
sau ai partenerilor sociali.

(2) Cadrele didactice au dreptul sda participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de invatdmant unde 1si desfasoard activitatea, obligatia principala
fiind de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la
inceputul anului scolar, declard ca are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele la
unitatea la care a declarat cad are norma de baza se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

3) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitate.

(4)  Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus
unu din numadrul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(%) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si
invitatii au obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.

(7)  Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de
inregistrare $i i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de Invatdmant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(8)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informadri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate si Indosariate pentru

24



SCOALA GIMNAZIALA INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

" AT A QY iin’ ,d
DEAK FARKAS 2 &AL
 MIERCUREA NIRAJULUL Nt MURES MINISTERUL EDUCATIEI
-ta SK STVAN”, Nr. 5 _ %
Tel/fax. 0265-576023 < p ' $1 CERCETARII
e-mail: scgenmniraj@yahoo.com { 4 >

fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza Intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatimant.

9) Sedintele consiliului profesoral se pot desfdasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta,
conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art 106. Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invatdmantului
din unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

c)  gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat
in conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de
,,Profesorul anului— personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f)  propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru
incélcari ale eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
personalul de conducere, dupa caz;

g)  dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare,
planul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatdmant;

h)  dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

1)  aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

1) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care
savarsesc abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unittii de Tnvatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul
didactic din unitatea de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;
1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare

profesionald continud pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la
purtare mai mici de ,,binel, pentru elevii din invatdmantul primar; propune sanctiunile
disciplinare ale beneficiarilor primari, In conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite
prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) pentru anul gcolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie.
In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numirul si ordinea
optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali
al acestora;
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0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului
didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza carora se stabileste
calificativul anual,

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si regulamentul de organizare si functionare;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri
de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului
educational din unitatea de invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de Tnvatimant,in
conditiile legii;

u) Iindeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de
administratie, precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform
legii.

Art 107. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace
electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu
anexele proceselor verbale.

SECTIUNEA A 2-A CONSILIUL CLASEI

Art 108. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare
care preda la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei si din liderul elevilor clasei respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele/invatatorul.
Art 109. Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare modul, sau ori de céte ori
este necesar, la solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru Invatdmantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali
si ai beneficiarilor primari.
Art 110. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca
principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu
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solicitdrile elevilor si parintilor;
b) evaluarea progresului scolar al elevului;
¢) stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;
d) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.
Art 111. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

a) analizeaza, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si
adaptarea periodica a planurilor individualizate de invétare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru toti elevii
clasei, in functie de functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si
extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai
mici de 8, pentru unitatile de Invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a
calificativelor mai mici de ,,binel, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putinl/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai
clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune
sanctiuni sau solutioneaza contestatiile unor sanctiuni,in conformitate cu prevederile
Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Art 112. Consiliul clasei se intruneste In prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art 113. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa
semneze procesul verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-
verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de Invatdmant. Registrul de
procese- verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-
verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art 114. In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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CAPITOLUL I RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN
UNITATEA DE INVATAMANT

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

SECTIUNEA 1 COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art 115 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, este, de regula, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat
de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare coordoneaza activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiaza,

organizeaza si desfasoard activitafi extragcolare si extracurriculare la nivelul unitatii de
invatdmant, in colaborare cu

cadrele didactice, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de
parinti, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile Coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
Art 116. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a)  coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala
din unitatea de invatamant;

b) avizeazad planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor
educative ale clasei/grupei;

c) celaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative
scolare si extragcolare ale unitdtii de invatdmant, In conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si
interesele beneficiarilor primari, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f)  prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea
educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor i asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i)  elaboreaza tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu
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parintii sau reprezentantii legali pe teme educative;

j)  propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activititii educative
nonformale desfasurate la nivelul unitatii de Tnvatimant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte,
mobilitdtile cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in straindtate, in
programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale
partenerilor educationali, In cazul in care unitatea de Invatdmant preuniversitar nu are un
coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza
consiliului de administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane,
materiale si financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitatii de Invatdmant cu unitdtile de
educatie extrascolara din localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele Invatirii dobandite de prescolari/elevi prin
participarea la programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte,
sau certificate acordate de unitdtile de nvatdmant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice In adaptarea proiectelor si programelor educative
scolare si extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
Art 117. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare poate fi realizat si stocat si in format electronic si contine:

a) oferta educationald a unitdtii de invatdmant 1n  domeniul
activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative
extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativa
extragcolara.

Art 118. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic

titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza

unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza

activitatea de identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile
lansate, participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza
aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene 1isi desfasoara
activitatea 1n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia
fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte
finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele
atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu
oportunitatile de finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei
sau alte autoritati abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE),
Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de
documentele oficiale lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identificd oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza
proiecte cu finantare europeand;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor
beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdtii de
invatamant/comunitatii scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii si personalului unitatii de Invatdmant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unititii de invatdmant, organizarea concursurilor si
competitiilor cu tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in
tard si in straindtate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele
proiectelor educationale europene derulate in unitatea de ITnvatimant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare
a proiectelor desfasuratela nivelul unitatii de invatamant;

1) participd la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii
in domeniul programelor educationale europene;

j)  prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind
implementarea proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene
contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de Tnvatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care
pot fi accesate pentru unitdtile de invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;
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c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care
pot fi accesate pentru unitatile de invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitdti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor
implementate;

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format
electronic.

Art 119. (1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodicd pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru
proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare
institutionald a unitatii de Invatamant.

SECTIUNEA A 2-A PROFESORUL DIRIGINTE

Art 120. Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Tnvatimantul gimnazial.

Art 121. In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului
/institutorului

/profesorului pentru invataimantul primar.

Art122. In  cazul invatdmantului  anteprescolar i prescolar, atributiile
dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Art 123. (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie.

ege v,

continuitdtii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

Art 124. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

Art 125. Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l
coordoneaza.

Art.126. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

Art 127. Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare in concordantd cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru grupa respectiva de prescolari/ clasei de
elevi.

Art 128. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu parintii,
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profesorul diriginte realizeazd activitati de suport educational si consiliere pentru parinti,
tutori sau sustinatorii legali.

(2) EIl stabileste o ord saptamanal in care este la dispozitia acestora pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale ale prescolarilor.

3) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali de la fiecare grupa/clasa, se comunica parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora si se afiseazd la avizier. La aceste 1Intdlniri, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul. In situatii
obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfasura dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, 1n sistem de videoconferinta.

Art 129. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea grupei de prescolari/ clasei de elevi;

b) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

c) activitati educative si de consiliere;

d) activitati extracurriculare, in unitate si in afara acesteia,

e) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor
primari, inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

f) activitdti de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a
coeziunii de grup in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere
reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvataturd a elevilor;

b) frecventa prescolarilor/elevilor;

c) participarea si rezultatele prescolarilor/elevilor la concursurile si competitiile
scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul prescolarilor/elevilor in timpul
activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea
acestora 1n activitati de voluntariat;

f) evaluarea prescolarilor/elevilor.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza
procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, 1n activititi de consiliere §i orientare a
beneficiarilor primari ai clasei;

c) directorul unititii de invatdmant, pentru organizarea unor activitdti ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea
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unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in
scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute 1n legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care
acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii beneficiarilor
primari la activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu
CES in colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare,
recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari
cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o
incélcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea
documentelor scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari ai clasei,

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii sau parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

b) elevii sau parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre reglementari
referitoare la evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar;

c) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, activitatea si
comportamentul prescolarilor/elevilor; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu
parintii,

d) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolard, comportamentul
elevilor si frecventa, In scris atunci cand elevul inregistreaza absente nemotivate, situatii de
corigentd, sanctiondri disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

Art 130. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor

(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant;

C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota,
respectiv media la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului
regulament;
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d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile
beneficiarilor primari propuse de cétre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in
conformitate cu prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o
consemneaza in catalog si In carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe
baza rezultatelor acestora;

h) completeazd  documentele  specifice  colectivului  de elevi si
monitorizeaza completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari,

1) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

1) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar

si dirigintele emit cite o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant
de nivel superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru
absolventii de Tnvataimant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari
vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;
k) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si

parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.
Art 131. Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolara si
profesionald, pe tot parcursul invatamantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca si comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de
viatd imediat, cel comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor §i carierd prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali In consilierea vocationala
a beneficiarilor primari.
Art 132.Profesorul diriginte, In colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la
trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si
formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari
Art 133. Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le
stabileste dupd consultarea beneficiarilor primari i a parintilor/reprezentantilor legali, in
concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art 134. Profesorul diriginte monitorizeazd activitatea colectivului de elevi, colaboreaza
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cu profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele
intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si participarea
la activitdtile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

Art 135. La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard,
logopedie, sprijin educational, mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete
pentru rechizite, Euro 200, Masd sanatoasa, invé‘gare remediald, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

SECTIUNEA A 3-A COMISII

Art 136. La nivelul fiecarei unitdti de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
Art 137. Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sdnatate iTn munca si pentru situatii de urgenta,

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
Art 138. Comisiile cu caracter permanent 1si desfisoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de invatdmant.
Art 139. Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitati de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru
curriculum.
Art 140. Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul
unitatii de Tnvatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea
beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si
proiectdrii didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a
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d) analizarea periodicad a performantelor scolare ale beneficiarilor primari
si propunerea, dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregdtire pentru elevi in
vederea participarii acestora la examene si concursuri scolare;

f)  realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente
si resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente
de evaluare si notare;

g)  centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale
propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS
parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programd, in vederea acorddrii de céatre
inspectoratul scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS,
elaborate la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

j)  elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a
unitatii de invatdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in
consiliul profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si
recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei
curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii
scolare si a preddrii la nivelul de performantad al beneficiarilor primari si la realizarea
planurilor individualizate de invétare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii
programului

JInvitare remedialil la nivelul unititii de invatimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba
maternad, respectiv istoria si cultura minoritdtii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor
necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a
reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa
cuprindd documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind
documentele care privesc curriculumul, att cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si
cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de Invatdmant (planuri-cadru si programe scolare
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utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art 141. Comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didacticd (CFDCD) se constituie la
nivelul unitati, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérarii consiliului profesoral.

Art 142. Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitdtii de
invatamant.

Art 143. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formadrii
continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Art 144. Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd sunt
urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului
didactic la nivelul unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeazd personalul didactic privind programele si
proiectele destinate formarii continue;

¢) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare,
planificarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de
formare identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritétile stabilite in planul
national de formare continud in cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

d) planifica, organizeaza si desfdsoard ateliere, seminarii, lectii predate
colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de
invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor
invatarii nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop
de Invatare 1n proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de
invatdmant, evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS
(obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica,
calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra -calitatii
procesului de predare-invétare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la
nivelul unitatii de Invatdmant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in
cariera;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si
gestionarea portofoliului profesional;
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k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie
si cu consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant;

I) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii
din unitatea de invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art 145.Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitati,
in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.
Art 146.Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri
in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.
Art 147.Activitatea comisiei se desfdsoard prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii i, respectiv, afirmd promovarea interculturalitatii, in
mediul scolar.
Art 148.Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii analizeazd abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Art 149.Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

> inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

> analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de

violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;

> realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea
violentei, pe care 1l comunicad Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in
vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in
anul scolar respectiv;

> colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in
prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

> propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de
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delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant;

> propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice
pentru promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul
unitatii de Tnvatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

> imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care
sd ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;

> asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate
de invatamant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

> promovarea standardelor etice profesionale si stimularea
comportamentului etic;

> desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticad pentru
invatamantul preuniversitar;

> monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul
de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre
personalul didactic de predare;

> diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

> derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

> monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii,

diversitdtii, combaterea discrimindrii si a segregarii scolare;

> asigurarea faptului cd@ materialele expuse in unitatea de
invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de invdtdmant) respecta, recunosc si
reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

> asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta,
recunosc si reflectd diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

> identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de
propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de
invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

> medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii
principiilor scolii incluzive;

> propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii
de invdtdmant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;

> consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea

curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a
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comunitdtii locale.

> sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor
grave de discriminare;

> monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii;

> monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si,
dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de

invatamant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta
comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in vigoare.

TITLUL VI STRUCTURA, ORGANIZAREA SI
RESPOSABILITA"[ILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art 150.Organizarea timpului de lucru al personalului de la Cresa Miercurea Nirajului si
unitatile care includ si gradinite: unitatea se deschide la 6% dimineata de catre ingrijitoarele
schimbului I si se inchide la orele 18% de catre ingrijitoarele schimbului II.

> Schimbul I — personalul de ingrijire incepe activitatea la orele 6% si o
incheie la orele {400

> Schimbul IT — personalul de ingrijire incepe activitatea la orele 10% si se
incheie la orele | goo

> Schimbul I — personalul de bucitarie incepe activitatea la orele 6% si o
incheie la orele ;400

> Schimbul I educatoare - incepe activitatea la orele 7°° si o incheie la 123°

> Schimbul IT educatoare — incepe activitatea la 123%si o incheie la 17 %

> Programul administratorilor va fi de la 7- 15

> Portarii sunt in timpul serviciului intre orele 7%°-15%

> Muncitorii de intretinere isi incepe activitatea la orele 7% si o incheie la
orele 15%,
Art 151.Durata timpului de lucru de 8 ore/zi 40 ore saptimana este pentru tot personalul
unitatii.
a) Fiecare angajat beneficiaza de 2 zile de repaus saptdmanal (respectiv sambdta
si duminica).
b) Pentru fiecare angajat sunt zile nelucratoare:

> zilele de repaus sdptdmanal;

> 1 si 2 ianuarie;
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> 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
> Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
> prima, a doua si a treia zi de Pasti;
> 1 Mai;
> 1 iunie;
> prima si a doua zi de Rusalii;
> 15 August - Adormirea Maicii Domnului;
> 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;
> 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;
> 1 Decembrie;
> 25 si 26 decembrie;
> 2 zile lucrétoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale,

declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand altor culte.

¢) Fiecare angajat are dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale dupa cum urmeaza :

- casdtoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a
urmat un curs de puericulturd (concediu paternal);

- casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

— decesul sotului (sotiei) copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau a altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucrétoare;

— schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5
zile;

- decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;

- schimbarea domiciliului — 3 zile;

- ingrijirea sandtdtii copilului— 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1
copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)
Art 152. Consemnarea prezentei la serviciu se face 1n felul urmator:

— 1in caietul educatoarei cat si in condica pentru evidenta sosirii si plecarii din
unitate la gradinite;

— condica de prezentd la nivel primar si gimnazial;

— personalul didactic auxiliar si administrativ conform programului in condica
de prezenta pentru personal.

Art 153. Concediile de odihna se acorda pe baza de planificare tindnd cont de nevoile
unitatii si de interesele individuale in baza unei cereri in functie de vechimea Tn munca (pers.
didactic auxiliar si administrativ), cadrele didactice beneficiaza de 62 de zile lucratoare de
concediu de odihna.

Art 154.Salariatii care indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile de serviciu pot primi
urmatoarele recompense:

- multumiri verbale sau scrise din partea conducerii unitatii

- inscrierea in cartea de onoare
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- recompensele acordate vor fi Inscrise in figsa personala a angajatului
Art 155, Incilcarea cu buni stiinta a obligatiilor de munci inclusiv a normelor de
comportare precum si a prezentului regulament constituie abateri disciplinare si se
sanctioneaza ca atare:

observatia scrisa,

avertisment,

— diminuarea salariului de baza cu pana la 15 % pe o perioada de 1- 6 luni,

— suspendarea pe o perioada de 3 ani a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice,

— desfacerea contractului de munca dacd abaterea se repetd de mai mult de
3 ori 1n cursul aceluiasi an.
Art 156. Propunerea de sanctionare se face de catre directorul unitatii sau de cel putin 1/3
din totalul membrilor Consiliului de administratie ori al consiliului profesoral.
Art 157. Persoanele sanctionate au dreptul de a face contestatie in termen de 15 zile. Orice
contestatie se solutioneaza in termen de 30 zile.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art 158. Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant si
cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician. Secretariatul functioneaza in
program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte persoane interesate
din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art 159.(1) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale,
pastrarea, organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea
problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, Tn baza hotararilor consiliului de
administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si
evaludrilor nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante,
conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
juridic al actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitate, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa
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expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrarel, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea
documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal,

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unitatii de Tnvatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu
compartimentul financiar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de Invatdmant; inregistrarea tuturor
sesizarilor, petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte
persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in
vigoare, contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare
al unitatii, regulamentul de organizare si functionare, hotdrarile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(2) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de Invdtdmant pune la dispozitia
personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(3) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la
sfarsitul orelor de curs, Tmpreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor
incheind un proces-verbal in acest sens.

(4) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset
securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(5) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (2) si (3) pot fi indeplinite,
prin delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul
unitatii de Tnvatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(6) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor
scolare sau a caracterizarilor este interzisa.

(7) Secretarul-gef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a
documentelor scolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.

(8) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi
transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(9) Conducerea unitatii de invatdmant se va asigura cd termenul de raspuns
prevazut de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(10) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional
pentru sesizarile referitoare la posibile acte de violenta.
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(11) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari cu unitatea de invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program
flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu
parintii/reprezentantii legali al acestuia In intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doud
zile pe saptamana.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art 160. Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatoricd din cadrul
unitatii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii si de regulamentul de organizare si functionare.

Art 161. Compartimentul financiar — contabil financiar cuprinde, administratorul
financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare,
denumit generic "contabil". El este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art 162.Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a)  desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b)  gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii
de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei 1n vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia
bugetara;

e)  organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)  consemnarea In documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatdmant si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata n colaborare cu serviciul secretariat;

h)  valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, In
situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fatd de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)  implementarea procedurilor de contabilitate;

I)  avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale
consiliului de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitaii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
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operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in
vigoare si hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina
sa, precizate explicit In fisa postului.

Art 163. Intreaga activitate financiard se organizeazi si se desfisoarid cu respectarea
legislatiei in vigoare. Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfasoard pe baza
bugetului propriu.

Art 164. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli n limitele fondurilor alocate.

Art 165.Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art 166.Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu i
este alcatuit din personalul administrativ al unitdtii de Invatimant si este subordonat
directorului unitatii de invatdmant.
Art 167. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeaza si conduce munca personalului administrativ si de Ingrijire;

b) intocmeste planul de munca al sectorului stabileste sarcini concrete pe fiecare
angajat si urmdreste rezolvarea lor;

c) 1indrumd si controleazd modul cum angajatii din subordine isi indeplinesc
sarcinile;

d) raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe
care le are in subordine;

e) gestioneazad si raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale
institutiei pe care le repartizeaza pe sub gestiuni si tine evidenta acestora;

f) se ocupa de buna intretinere si functionare a institutiei;

g) asigura paza §i securitatea Intregului patrimoniu ia masuri de
preintampinare a incendiilor §i raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

h) raspunde de pregatirea la timp pentru inceputul anului scolar din punct de
vedere igienico-sanitar;

1) 1ia masuri pentru a se efectua reparatiile cladirii si la mobilierul deteriorat;

j) la gradinite si cresd, preda clasele educatoarelor si Ingrijitoarelor cu bunurile
existente la Inceput de an scolar si preia la sfarsit de an scolar pe baza de proces verbal;

k) face propuneri de inlocuire a bunurilor materiale ce nu pot fi folosite;

) asigura aprovizionarea unitdfii cu alimentele necesare la timp si in
conditii igienico- sanitare corespunzatoare;

m) procurd materiale pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei precum si a unor
obiecte de inventar;
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n) la gradinite si cresd, verifica si asigurd gestionarea bunurilor din sectoarele
spdlatorie si bucatarie;

o) la gradinite si cresa, preda si preia bunurile de la personalul din cantina
pe bazd de proces verbal (la inceputul anului scolar si la sfarsitul anului scolar);

p) stabileste meniul sdptdmanal impreund cu coordonatorul gradinitei al
bucatareselor, si asistentei medicale;

q) la gradinite si cresd, afiseaza zilnic meniul mentionandu-se valoarea
caloricd a preparatelor;

r) la gradinite si cresa, afigeaza ord de servire a mesei,

s) la gradinite si cresd, organizeaza activitatea de aprovizionare §i conservare a
alimentelor, de pregatirea acestora in vederea prepardrii hranei;

t) la gradinite si cresd, inregistreaza zilnic alimentele pe listele de consum, tine
evidenta la zi la intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii
situatia centralizatoare;

u) la gradinite si cresd, raspunde de pregatirea la timp si in bune conditii a hranei
copiilor;

v) la gradinite si cresd, asigurd transportul alimentelor respectdnd conditiile
igienico- sanitare;

w) administratorul se subordoneazd directorului unitatii caruia i prezintd
informdri/rapoarte privind bunul mers;

x) stabileste programul personalului de ingrijire, potrivit nevoilor unitatii §i se
aproba de director;

y) stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de nevoile
unitatii de Tnvatamant directorul poate schimba aceste sectoare;

Art 168.Inventarierea bunurilor unitatii de invatdmant se realizeazd de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

Art 169.Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art 170. Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de
catre consiliul de administratie. Ele sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.

Art 171. Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau
administrarea unitdtii de Invatimant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de
administratie.

BIBLIOTECA SCOLARA SAU CENTRUL DE DOCUMENTARE ST INFORMARE

Art 172. Biblioteca scolara se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr.
334/2002 si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale. Ea se
subordoneaza directorului.

Art 173. (1) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi
si alte atributii din partea conducerii unitdtii de invatamant, precizate explicit In fisa
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(2) In unitatea de invatimant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si
al personalului la Platforma scolara de e-learning.

(3) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatdmant
si pentru a acorda asistentd beneficiarilor primari in timpul sau in afara programului scolar,
in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si beneficiarilor primari care nu
pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

postului.

ASISTENTA MEDICALA

Art 174.Asistenta medicald are urmatoarele indatoriri:

a) executd zilnic controlul sanitar al copiilor la primirea lor in gradinitd/cresa;

b) izoleaza copiii suspecti si anuntd urgent medicul care deserveste colectivitatea;

c) executd prescriptiile medicale date de medicul scolar, copiilor si aplica
tratamentele stabilite de acesta;

d) controleazd in timpul zilei starea sanatatii copiilor, iar in caz de urgenta
anuntd medicul colectivitatii, serviciul de salvare si familia copilului;

e) supravegheaza starea de curatenie a gradinitei si scolii;

f) la gradinita si cresd, asistd la eliberarea alimentelor din magazie si
semneaza foaia zilnica de alimente;

g) la gradinitd si cresa, participa la Intocmirea meniului §i calculeazd zilnic
caloriile;

h) la gradinitd si cresd, intre orele 8 si 8.30, comunicad in fiecare zi
administratorului numarul copiilor prezenti in unitate;

1) obligatia de munca a asistentei este de 8 ore pe zi.

TITLUL VII ELEVII

DOBANDIREA ST EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art 175. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art 176. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de Invatamant.

Art 177. Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor/reprezentantilor legali.

Art 178. In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestdri de oboseald sau de
neadaptare
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scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in
anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

elevul.

Art 179. In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de
oboseald sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune
la unitatea de Invatdmant o solicitare de retragere a copilului, In vederea reinscrierii in anul
scolar urmator sau a Inscrierii intr-un serviciu complementar.

Art 180.Calitatea de anteprescolar/prescolar/elev se exercita prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la activitatile existente In programul fiecarei unitdti de invatamant.

Art 181. Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

Art 182.1n cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia
de a prezenta personal Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

Art 183. Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza
cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sandtate ale beneficiarilor primari.

Art 184. In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui
sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitétii de Tnvatimant.

Art 185.Educatorul/educatoarele/profesorul  pentru educatie timpurie/ invatatorul/
institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul
unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea
absentelor, prezentate 1n termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.
Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

EDUCATIA EXTRASCOLARA

Art 186. Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in
afara programului scolar, in incinta unitatilor de invatdmant sau in afara acestora, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociald a
beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

Art 187. Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unititilor de
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invatdmant preuniversitar, al unitatilor de educatie extragcolara, in baze sportive, turistice si
centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case
de cultura,

centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale
care Indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art 188.Activitatile educationale extragcolare desfasurate in unitatile de Invataimant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridica,
antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii specifice.

Art 189.Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub formd de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale,
excursii, serbari, expeditii, scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Art 190.Rezultatele invatirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitéfi
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute
prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolara,
unitatile de Tnvatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

DREPTURILE ELEVILOR

Art 191. Elevii se bucurd de toate drepturile legale si nicio activitate din unitate nu le poate
leza demnitatea, personalitatea sau propria imagine.
Art 192. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) Dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat
obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un Invatdmant echitabil in ceea ce priveste
inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din Invatamantul obligatoriu,in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor,pregatirii si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor
scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a
unitatii de Tnvatdmant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii
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unitatii de Tnvatdmant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul
unitatii de invatamant. Unitatea de Invatdmant preuniversitar se va asigura ca nici un elev nu
este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie
familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare, atat pentru Invatdmantul in limba
romana, cat si pentru cel in limbile minoritétilor nationale, conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionald si psihologica, conexe activitdtii de Tnvatdmant, puse la dispozitie de unitatea
de Invatdmant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere
psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile
de cercetare- dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei In vigoare si
eventualelor contracte dintre parti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii
dezavantajate socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale n vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva;

k) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii, In vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa
de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara
gratuitd pentru fiecare elev;

m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de Tnvatdmant,
inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si
la alte resurse necesare realizdrii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de Tnvatdmant vor
asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

n) dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara
incélcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul
discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatdmant sau fatd de
propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca
normele de moralitate;

o) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia
orelor prevazute pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritétilor nationale;

p) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar sau pe intervale de invatare/in sistem modular;
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q) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa,
fara a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de Invatdmant
preuniversitar sau de cétre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, 1n taberele si 1n unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si
in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

r) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

s) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

t) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd
medicald, de tip spital, In conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt
nedeplasabili din cauza

unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au
afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;

u) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care
predau la clasa, prin figse anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime
securizate, elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul
statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele
feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in
vederea Tmbundtatirii activitatii de la clasa;

v) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

w) dreptul de a Intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile
de Invatamant, In conformitate cu legislatia in vigoare;

x) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in
cadrul unitatii de invatamant;

y) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

z) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate
componentele acestuia;

aa)dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in
vederea atingerii potentialului maximal a cestora, conform prevederilor legale 1n vigoare.

OBLIGATIILE ELEVILOR

Art 193. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de
a dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar.
In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului
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si ale regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de
nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o
tinutda vestimentara decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate 1n lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupd caz,
autoritatile competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite,toate facilitétile
scolare la care au acces;

1) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii
de Tnvatamant

preuniversitar. Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului
scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de cétre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si
parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legdtura cu situatia scolara;

m)de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul
utilizarii mijloacelor de transport In comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatda de Intreaga comunitate
scolara: beneficiarii primari si personalul unitatii de invatamant;

o) de a ocupa locurile stabilite Tn timpul deplasarii in mijloacele de transport
folosite pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate,de a nu
distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdndtate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si
normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali,
de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarile medicului, mai ales in
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cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sandtatea colegilor si a personalului
din unitate.

Art 194. Elevii trebuie sd aibd o comportare civilizatd atat in scoald cat si n afara ei,
trebuie s cunoasca si sa respecte regulamentele scolare, regulile de circulatie referitoare la
pietoni, de protectia sanatatii, de protectia muncii, de prevenire a incendiilor, cele de
protectia civila si de protectia mediului. Ei au obligatia sa aibe o tinutd decentd si sa aiba
asupra lor carnetul de elev.

Art 195. FElevii sunt obligati sa frecventeze cursurile, activitdtile de pregatire, conform
orarului scolii.

Art 196. Elevii raspund personal de bunurile lor (telefoane, bijuterii, bani etc.).

Art 197. Elevii sunt obligati sd-si pastreze manualele, rechizitele, echipamentul in ordine, in
banci si sd respecte curdtenia in spatiile din unitate.

Art 198. Elevii vor intra 1n clasa imediat ce se suna si vor astepta in liniste intrarea cadrului
didactic. La terminarea orei se lasd banca curati si vor iesi in pauza. In clasd vor riméne
doar elevii de serviciu.

Art 199. Cei doi elevi de serviciu pe clasd raspund de bunurile lasate in sala si de curatenie.
Art 200. Totodata ei supravegheaza disciplina dupa intrarea in sala de clasa a elevilor pana
la sosirea cadrului didactic si mai au obligatia sa asigure iesirea elevilor in pauze, aerisirea
salilor de clasa in timpul pauzei, stergerea tablei, aprovizionarea cu creta.

Art 201. Dupa ultima ora de curs fiecare elev 1si goleste banca si isi pune scaunul pe masa.
Art 202. La terminarea cursurilor cei doi elevi de serviciu aerisesc, verificd bancile, sting
lumina si Inchid usa salii de clasa.

Art 203. Elevii n-au acces in sala profesorald si in depozitele de materiale didactice; la
secretariat au acces doar conform programului afisat.

Art 204. In bibliotecd, sala de sport si in cabinetul de informatici elevii au acces doar
dacd sunt supravegheati de un cadru didactic sau bibliotecard/informatician.

Art 205.Dupa terminarea cursurilor toti elevii trebuie sa paraseasca incinta unitatii, atat
cladirea cat si curtea si terenul de sport.
Art 206. La sfarsitul pauzei, la sunetul soneriei, toti elevii se incoloneaza si intrd ordonat in
sdlile de clasa sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu 1n curtea scolii.
Art 207.Elevilor le este interzis cu desavarsire si atrage dupa sine pedepse:

»  Aducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice/droguri, fumatul in incinta
scolii sau in afara ei, precum si practicarea jocurilor de noroc.

»  Aducerea si/sau consumul semintelor si energizantelor, produselor ce contin
cofeind in incinta scolii.

»  Mestecarea gumei in timpul cursurilor precum si scuipatul in incinta scolii.

»  Aruncarea cu alimente, cretd, pietre si bulgarilor de zapada precum si jocul
cu mingea in timpul pauzelor fard supravegherea unui cadru didactic.

»  Risipa de creta, sapun, hartie de toaleta.

»  Introducerea in perimetrul scolii a unor arme albe: cutite, lame, bate, boxere,
petarde, pocnitori, munitie, brichete, chibrituri, sprayuri lacrimogene si a unor materiale
pornografice, obscene care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
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si a personalului scolii.
»  Cataratul pe copacii din curte, pe panourile de baschet si pe garduri.
»  Intrarea in cabinetul de informatica si sala de sport fara sa fie Insotifi de

MINISTERUL EDUCATIEI
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profesori.

»  Deschiderea dulapurilor din salile de clasa si laboratoare in care sunt
depozitate carti, substante chimice, materiale didactice.

»  Alergatul, urlatul 1n salile de clasa si pe coridoare.

»  Mazgalirea, scrierea peretilor, a gardurilor, inclusiv a celor de pe strada.

»  Stropirea cu apa de la robinete.

»  Bataia, amenintarea cu bataia si comportamentul agresiv, orice fel de
manifestare agresiva (fizica sau verbald) fata de colegi sau personalul scolii.

»  Sa facd din nationalitate, religie, starea sociala sau familiard a unui coleg
obiect de jignire si insulta.

» Sa aduca in scoala persoane strdine, mai ales pentru rezolvarea unor
conflicte. Pentru orice incident semnalat, elevii se vor adresa cadrelor didactice de serviciu,
dirigintilor/invatatorilor sau directiunii.

»  Distrugerea documentelor scolare (cataloage, carnete de note etc.).

»  Deteriorarea bunurilor din baza materiala a scolii.

»  Folosirea bazei materiale a scolii fara acordul profesorilor.

»  Purtarea de: cercei, inele, bratari, par/unghii vopsite in exces.

»  Saposede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau
pornografic.

»  Folosirea telefoanelor in timpul programului scolar pentru convorbiri,
inregistrari audio-video, fotografii si alte utilizari. Pe durata programului scolar telefoanele
mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incat sd nu
deranjeze procesul educativ.

»  Sa inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere,
este permisd Inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, In cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ.

»  Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul unitatii de Invatdmant, sd actioneze butonul alarmei de incendiu fara sa existe
vreo urgenta reala.

»  Sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare.

»  Sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod
imaginea publica a acestora;

»  Sa provoace, sd instige si sd participe la acte de violentd 1n unitate si in afara
el.

»  Sa pardseascd incinta unitdtii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa
inceperea cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau al Invatitorului/profesorului
diriginte. Invoirea pentru rezolvarea unor probleme personale se face de citre
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invatator/diriginte/director la cererea scrisa a parintilor.

»  Saaiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti
elevi si/sau a personalului unitatii de invatamant.

»  Introducerea si utilizarea jucdriilor care pot produce rani atat celui care le
foloseste cat si colegilor.
Art 208.Intrarea si iesirea elevilor, la si de la cursuri, se face numai pe intrarile destinate lor
pentru fiecare cladire. Deplasarea elevilor se va efectua pe scérile destinate lor.
Art 209.Pentru securitatea si integritatea lor fizica vor folosi scarile in mod civilizat, fara a
se Tmpinge, sari mai multe trepte sau a se da pe balustrada.
Art 210. Elevii vor folosi cu atentie si grija instalatiile sanitare. Folosirea altui loc decat
grupul sanitar pentru necesitatile fiziologice atrage dupa sine scaderea notei la purtare.
Art 211. Elevii trebuie sd aiba o tinutd decentd,curatd si corecta.

» Fetele nu au voie:

- sa fie exagerat de fardate;

- sd aiba parul si unghiile vopsite in culori tipatoare;

- sd poarte fuste si topuri transparente/foarte scurte, sau cu decolteu adanc, haine

gaurite, blugi rupti cu franjuri sau cu talie extrem de joasa, maieuri in loc de tricouri, pantaloni
foarte scurti;

- sa poarte lanturi la glezne si mai multe bijuterii.
»  Baietii nu au voie:
- sd aiba parul lung lasat liber, vopsit §i neingrijit;

- sd poarte pantaloni scurti, blugi rupti cu franjuri i maieuri in loc de tricouri;
- sd poarte cercei in urechi si inele.
»  Elevilor le este interzis tatuajul si piercingul.

Art 212. Pot fi motivate un numar de 40 de ore pe an scolar, fara a depasi 20 % din numarul
orelor alocate unei discipline doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului,adresate invatatorului/profesorului diriginte al clasei,avizate
in prealabil de catre directorul unitatii. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se
prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitdtii elevului si sunt pastrate de catre
invatatorul/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
Art 213.Elevii au obligatia de a participa la orele de educatie fizica si sport chiar daca sunt
scutiti medical, avand incédltdminte adecvata. Astfel, pentru integrarea in colectiv, in timpul
orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor
avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Art 214.Elevii Scolii Gimnaziale ,,Deak Farkas” care se evidentiaza prin rezultate
deosebite la activitdtile curriculare si extracurriculare vor fi recompensati astfel:

»  Apreciere/evidentiere in fata clasei;

»  Evidentierea de catre director in fata careului de elevi al scolii sau in
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fata Consiliului Profesoral;

»  Comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor
deosebite;

»  Promovarea imaginii elevului pe pagina de Facebook a scolii;

»  Trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere scolare;

»  Premii/diplome pentru rezultate meritorii $i bun comportament la sfarsitul
anului scolar, pentru rezultate foarte bune la anumite arii curriculare sau pentru dovedirea
unui comportament exemplar;

»  Mentiune speciald se acorda elevilor sau grupelor de elevi care au obtinut pe
parcursul anului scolar sau pe perioada vacantelor rezultate bune la concursuri cultural-
artistice, sportive, precum si pentru fapte deosebite in interesul scolii;

»  Acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale oferite
de stat, de catre agenti economici, sponsori;

»  Premiul de excelentd al Scolii Gimnaziale ,.Deak Farkas” — Miercurea
Nirajului se acorda elevilor cu rezultate deosebite la concursurile nationale si internationale
pe discipline si in domeniul artistic, sportiv.

Art 215. Premiile pentru rezultate meritorii la invatatura si comportament de la sfarsitul
anului scolar se acorda elevilor din clasele V-VIII. in urmatoarele conditii:

> Primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9,00 si media 10 la
purtare;

» Pentru urmatoarele medii, dar nu mai mici de 8,50 si media 10 la purtare se
acordd mentiuni.

SANCTIUNI PENTRU ELEVI

Art 216. Elevii din sistemul de invatamant de stat care sdvarsesc in mediul scolar abateri
disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare,vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
Art 217.Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul
unitatii de Invatamant preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor
extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau
in cadrul activitdtilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.
Art 218.Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
Art 219.Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp,conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate
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h) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmator in altd unitate de
invatamant, conform legii;
1)  Scaderea notei la purtare.

MINISTERUL EDUCATIEI
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de invatamant, conform legii;

Art 220.Toate sanctiunile aplicate se comunica individual,in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/ reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia
sau ulterior, dupa caz.

Art 221.Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii In fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

Art 222.Violenta fizica,verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art 223.Sanctiunile prevazute la art. 219 lit. d)—h) nu se pot aplica in Invatdmantul primar.
Art 224.Sanctiunea prevazutd la art. 219, lit. f) se poate aplica In Invatdmantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave,cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoald,afectand dreptul la educatie,respectiv la munca.

Art 225.Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor art. 221 lit. d)—h) beneficiaza de
consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
Art 226.Activitdtile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa
aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului,,invitare remediall.
Art 227.In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, profesorul diriginte informeaza,inscris,parintii/reprezentantii legali in
acest sens.

Art 228.In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale de
asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa
solicite serviciilor publice de asistentd socialda raportul de vizitd la domiciliu si/sau
rezultatele anchetei sociale.

Art 229.Pentru toti elevii din invatdmantul primar,la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte
bine la Bine,Suficient,Insuficient.

Art 230.Pentru toti elevii din Invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din
numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va fi scazutd media anuald la purtare cu
cate un punct.

Art 231.Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul gcolar anterior nu pot fi
admisi in unitatile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art 232.Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de Tnvatamant, conform prezentului regulament, se
acorda notal sau, dupa caz, calificativul insuficient.
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Art 233. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau,dupa caz,sa
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restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase. In cazul

elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii
tuturor cheltuielilor pentru 1inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art 234. In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuitelevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,corespunzator disciplinei,anului
de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fara capacitate de
exercitiu, obligatia Tnlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii
manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

EVALUAREA ELEVILOR

Art 235.Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invétare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art 236. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Invatimant preuniversitar se realizeaza
la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe
competente, oferd feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza
planurilor individuale de Invatare.

(3)  Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi
folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform
prevederilor legale.

Art 237.(1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I,, evaluarea dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an
scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil
impreund cu consilierul scolar, In baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

3) La sfarsitul invatamantului anteprescolar, evaluarea longitudinala a
dezvoltarii copilului §i a nivelului de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de
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invatamant - nivel prescolar, se finalizeaza prin completarea, de cétre educator/educatoare, a
Fisei de apreciere a progresului individual al copilului, al carei model se regaseste in
Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului individual al
copilului este discutatd cu parintele si este asumata prin semndturd de catre acesta, care are

MINISTERUL EDUCATIEI
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o b

-

obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta
trece la nivelul urmator.

4) La sfarsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in
colaborare cu consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind
dezvoltarea fizicd si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului,
conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si
este asumat prin semnaturd de cétre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului
didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

%) Portofoliul educational este obligatoriu Incepand cu generatia de
prescolari care intrd in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, In anul
scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de Inscriere a datelor si
alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art 238. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a)  evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

c)  experimente si activitati practice;

d)  referate;

e)  proiecte;

f)  probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de
director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin
lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art 239.Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.

Art 240. Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar
si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-1V;

c) note dela1la 10 in Invatdmantul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara
evaludrilor externe prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
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limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invétare,
pentru clasa pregatitoare si clasa I.

Art 241. Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a
pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate
sau alte inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte,
formale, nonformale si informale.

Art 242. Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invatamantului
obligatoriu si este utilizat pe tot parcursul Invatdmantului preuniversitar. Informatii din
portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si
fundamentarea interventiilor de sprijin.

Art 243. La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si
dirigintele au obligatia sd emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de
invatamant de nivel

superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt
consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice §i sunt incluse in portofoliul
educational.

Art 244. Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de
numarul sdptdmanal de ore prevazut in planul cadru. La fiecare disciplind numdarul de
calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel putin trei mai mare decat numarul de
ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatdmant, dar nu mai mic de patru
note pe an scolar pentru fiecare disciplina.

Art 245.Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in
plus fatd de numarul de calificative/note prevazut, ultimul calificativ/ultima notd fiind
acordat/a, de reguld, 1n ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

Art 246. La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o
nota/un calificativ la purtare, ludnd 1n considerare comportamentul elevului.

Art 247. La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv
calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru
fiecare interval de invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in
mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

Art 248. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuald 5/calificativul ,,Suficientl, iar la purtare,
media anuala 6/calificativul ,,Suficientl.

Art 249. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
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a)  au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Tnvatdmant in urma
unor solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri i concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursd de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul
Educatiei;

d) auurmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea

mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective
consemnate In catalog de cétre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.
Art 250. Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii
de corigente, Intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii améanati care nu
promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari améanati se pot prezenta la sesiunea de
examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa
I care nu se

prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.

Art 251. (1) Elevii din Invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizdrii a 2 ani scolari succesivi sunt
considerati in situatie de abandon scolar.

(2)  Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt
radiati din evidentele scolare.

(3)  Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la
nivelul clasei pe care au abandonat-o.

(4)  Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la
cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele
respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

Art 252. Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficientl/medii anuale
sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

Art 253. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficientl/medii anuale sub 5 la mai
mult de doud discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.
Prevederile se aplicd si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual , Insuficientl/media
anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau
care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de
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d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei

scolare la cel putin o disciplina.
Art 254. La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii
care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul
de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de Invatare, raman In colectivele in
care au Invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru Invatimantul
primar Tmpreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala
Art 255.Copiii din grupa mare a Invatdmantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultidti de Invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
cognitive si socioemotionale, rdiman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul
anului  gcolar urmator, intr-un program de Invatare personalizat pe care
educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie 1l realizeazd impreund cu un
specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala.
Art 256.Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care
o repetd, la aceeasi unitate de Invatimant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.
Art 257.(1)Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2)  Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de
a contesta rezultatele evaludrii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, In
prezenta

elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de cinci zile de
la comunicare, Tn urma unei cereri depuse la secretariatul scolii.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
considerate satisfacdtoare, elevul/pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal pot solicita, in
scris, directorului unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

(4)  Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre
didactice de specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si
care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultatd in
urma reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de
cétre cele doud cadre didactice.

(6) 1In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la
clasa si nota acordata In urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa
si nota acordata initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si
nota acordata in urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea
prin semndturd si aplicd stampila unitatii de invatamant.
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(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei raman definitive.

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

(9) In situatia in care in unitatea de invatimant nu existi alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care
sd nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre
didactice din Invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitdti de invatamant.

EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATI DE INVATAMANT

Art 258.(1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigenta,

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati.
Art 259.Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe - proba scrisa si
proba orala.
Art 260. (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru Invatimantul
primar si de 90 de minute pentru Invatimantul secundar, din momentul primirii subiectelor
de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o
singurd varianta, la alegere.

(2)  Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe
baza biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat
numarul beneficiarilor primari care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet
contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3)  Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un nota/calificativ
la fiecare probd sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi.
Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele
doud sau trei probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiata, reprezintd nota finala la examenul
de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica,
calculata cu doud zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori.
Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un
punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se
procedeaza astfel: dupa corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral,
fiecare examinator acorda propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de
corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art 261. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel
putin calificativul ,,Suficientl/media 5.

(2)  Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care
sustin examenul de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficientl/media 5.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei
scolare pentru elevii amanati pentru un an constituie media anuala a disciplinei respective si
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(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media
obtinuta constituie media anuald a elevului la disciplina respectiva.
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intrd in calculul mediei generale anuale.

TITLUL VIII PARTENERII EDUCATIONALI

DREPTURILE SI INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU
SUSTINATORILOR LEGALI

Art 262. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de Tnvatdmant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate
informatiile legate de sistemul de Invataimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi
sustinuti de sistemul de Invatimant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca
parteneri in relatia familie-scoala.

Art 263. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu
cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

Art 264. Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de Invatdmant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru
didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intdlnirile programate cu educator/educatoarea/profesorul pentru
educatie  timpurie/  invatatorul/  institutorul/  profesorul  pentru  invatdmant
prescolar/primar/profesorul diriginte.

e) Participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art 265. 1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmant prescolar/primar/profesorul
diriginte; Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii si participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de Invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
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rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
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inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Art 266. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are
obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului In invatdmantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pand la finalizarea studiilor. El trebuie sa asigure
prezenta la scoald a elevului imbracat decent 1n toate zilele saptamanii.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligatii constituie contraventie §i se sanctioneaza conform prevederilor legale in
vigoare.

(3)Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasd/pentru
evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitatii de Tnvatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(5) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al

elevului din invatamantul primar are obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de
invatimant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste un
alt adult.
Art 267. Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program
prelungit din unitdtile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunard de hrana,
stabilitd prin decizia consiliului de administratie al unititii de Tnvatamant, cu consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi
contributia de hrana stabilitd prin art. 129 alin.(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia
$i promovarea

drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociald, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art 268. Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi In unitatile de educatie timpurie
se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.
Art 269. Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea In care se ofera servicii de
educatie timpurie este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.
Art 270. Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de
hrand pentru copiii Inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se
realizeaza lunar in a treia saptamana a lunii.

Art 271. Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul unitatii de educatie timpurie este reportatd pentru luna urmatoare, pentru zilele n
care au absentat.

Art 272. In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program
prelungit, parintele beneficiazd de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea
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hranei, In baza depunerii unei cereri scrise.

Art 273. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a
copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant.

Art 274. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia sd respecte prezentul
regulament in calitate de parte implicatd in procesul instructiv-educativ si de formare a
propriilor copii. El trebuie sa {ind o strdnsa legdturd cu scoala prin: audiente, sedinte,
lectorate etc. si sd se prezinte la scoald ori de cate ori este solicitat.

Art 275. (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti
parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de
studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de Tnvatimant privind activitatile si
auxiliarele didactice si mijloacele de Invatimant utilizate In demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/ beneficiarilor primari.

Art 276. (1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an,
in adunarea  generala a  parintilor/reprezentantilor  legali, convocatd de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc
in primele 15 zile calendaristice de la Tnceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedinti dupd alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatorului/educatoarei/profesorului pentru
educatie timpurie/profesorului pentru invatamant prescolar/profesorului pentru invatamant
primar/profesorului diriginte.

Art 277. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune 1in practica deciziile luate de catre adunarea generalda a
parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari ai clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfiasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a
violentei, de asigurare a sigurantei i securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere
a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii
bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitagii de invatdmant si
educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatdmant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte
si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei
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si a unitatii de invatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfiasurarea de activitati de consiliere si orientare
socioprofesionale;

g) se implicd 1n asigurarea securittii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul
activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare.

Art 278. Presedintele comitetului de parinti reprezintd pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali
in relatiile cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art 279. (1)Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se
face cunoscutd comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru copii/parinti, tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisa implicarea cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Art 280. La nivelul unittii de ITnvatdimant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invataimant este compus din presedintii

comitetelor de parinti.

Art 281. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitdtilor de invatamant discipline i domenii care sa se
studieze prin curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijindparteneriatele educationale intre unitdtile de

invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea
locala;

c) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale
specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatimant 1n organizarea §i desfasurarea tuturor
activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala
specializata, directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de
autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in
vederea solutiondrii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere §i orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatdmantul
obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
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1) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si
securitatii beneficiarilor primari;

m) are initiative si se implicd in Imbunatatirea calitatii  vietii
copiilor/beneficiarilor primari, in buna desfasurare a activitatii in internate si in cantine;
Art 282. Consiliul reprezentativ al parintilor a unitatii de Tnvatimant poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea s$i Intretinerea patrimoniului unitdtii de invatamant, a
bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din

familii cu situatie materiald precara;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatimant sau care
sunt aprobate de adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.
Art 283. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art 284. Unitétile de Invatamant Incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari In registrul unic matricol, un contract educational, in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in
vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

Art 285. Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de Tnvatdmant.

TITLUL IX DISPOZITII FINALE

Art 286. (1) In unitatile de invatimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In unititile de invitimant sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unititile de invatimant este interzisi organizarea  sau
participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada
organizarii de catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si
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inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de
comunicatii electronice de catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in
Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor
echipamente de comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul unitatii de invatdamant in vederea predarii, dupa caz, cétre parinti/reprezentanti
legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art 287. (1) Prezentul regulament intern intrd in vigoare dupa discutarea in Consiliul
Profesoral si aprobarea in Consiliul de Administratie.

(2) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii.

(3)  Prezentul regulament intern va fi prelucrat cadrelor didactice, parintilor in
sedinta cu parintii, prin luare la cunostintd prin semnatura. De asemenea, responsabilii de
compartimente prelucreaza personalului didactic auxiliar §i administrativ, prin luare la
cunostinta prin semnatura.

(4) Pentru angajatii care lipsesc, aducerea la cunostinta a regulamentului intern
se va face in prima zi de la reluarea activitatii.

Art 288. In institutia noastra se va aplica ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56*1 si
ale pct. 6°1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica —
bullying.

Art 289. Pe perioada desfasurarii activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si a
internetului, profesorii proiecteazd si realizeazd activitdtile didactice din perspectiva
principiilor curriculare si a celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si a
internetului, atat in sistem sincron, cat si 1n sistem asincron. Elevii au obligatia de a
participa la activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si a internetului, in caz
contrat elevul este considerat absent si i se consemneaza absenta in catalog. Absenta poate fi
motivatd In cazuri justificate in baza unei cereri scrise a parintelui / tutorelui legal instituit.
In situatia in care elevul raspund cerintelor cadrului didactic, indiferent daca are sau nu in
functiune sistemul audio — video, nu i se poate consemna absenta la ora de curs, exceptie fac
orele destinate exclusiv evaludrii elevilor la care acestia trebuie sd fie conectati audio —
video. Elevii cu dizabilitati si cei cu cerinte educationale speciale beneficiazd de asistentd
suplimentarad din partea cadrelor didactice, a conducerii unitétii de Invatdmant si a CJRAE,
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precum si de resurse educationale adaptate.

Art. 290 .Tot personalul din unitate raspunde in fata conducerii scolii si a forurilor superioare
de calitatea activitatii prestate pe care o desfasoara.

Art 291.Termenele stabilite de conducerea scolii pentru depunerea documentelor si a
situatiilor cerute sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea termenelor va fi
sanctionat prin depunctarea calificativului.

Art 292.Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolard sau publica.

Art. 293.Este interzis scoaterea elevilor elevilor de la ore, cu exceptia participarii lor la
activitati extrascolare organizate la nivelul scolii/ judetului sau situatii familiare deosebite.
Se interzice trimiterea elevilor acasd dupd caiete de teme, diverse materiale sau la unitati
alimentare sau nealimentatre pentru diverse cumparaturi.

Art 294. Se interzic: ofensele verbale, jignirile de orice fel sau violenta fizica asupra elevilor
aplicate de personalul didactic sau administrativ.Incdlcarea acestei prevederi atrage dupa sine
sanctiuni grave, ajungand pana la desfacerea contractului de munca.

Art 295. Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de vantaje de la elevi sau parinti/
reprezentanti legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite se sanctioneazd cu excluderea din
invatamant.

Art 296. Este interzis folosirea curtii sau a terenului de sport din incinta unitatii de cétre
persoane straine.

Art 297. Dupa terminarea orelor de curs se inchid toate caile de acces 1n cladire, precum si
portile.

Art 298. Terenul de joacd din curtea scolii poate fi folosit de elevii scolii numai sub
supravegherea unui cadru didactic.

Art 299. In cazul in care elevul nu este lisat la scoald de catre parinte sau este maltratat in
familie, se va apela la Directia pentru Ocrotirea si Protectie Copiilor.

Art 300. Nu se aproba transferarile (migrarea elevilor) dintr-o clasa in alta de la acelasi nivel
in cadrul unitatii decat in cazuri exceptionale.

Art 301. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de administratie
dupa ce a fost dezbatut in Consiliul profesoral extins si poate fi modificat numai cu acordul
acestuia.

Art 302. La inceputul fiecarui an scolar, in Consiliul profesoral, se rediscutd , sau, dupa caz,
se modificd prezentul Regulament, in functie de conditiile nou create.

Art 303. (1) Regulamentul va fi depus in sala profesoara a unitatii pentru consultare si
conformare.

(2) Regulamentul va fi prelucrat elevilor la orele de dirigentie si va fi adus la cunostinta
parintilor sub semndtura ambelor parti, prin Contractul educationbal dintrre parinti si scoala.
Art 304. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrard se
abroga.
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